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När vi rekryterar, utvecklar ledare och bygger team skapar vi möjligheter att frigöra potential. Med 

rätt verktyg blir besluten enklare, tryggare och mer trä�säkra. 

Våra rapporter hjälper dig att:
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95%

Våra rapporter är mer än ett resultat, 

de är handlingsbara insikter.

Rekrytera rätt person till rätt plats 

Bygga välfungerande, framgångsrika team 

Utveckla trygga och inspirerande ledare 

Förstå vad som motiverar och driver människor 

Skapa organisationer som växer och mår bra

av våra kunder upplever ökad 

trygghet i rekrytering

3000+
rapporter används varje år

20+
års erfarenhet inom psykometri

“Vi sparade månader i vår 

rekryteringsprocess – och fick 

dessutom en kandidat som 

verkligen passade i kulturen.”

- HR-chef, konsultbolag
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De olika rapporterna



Karaktärsdragsprofilen

Karaktärsdragsprofilen
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Att förstå en kandidats karaktärsdrag är 

avgörande för att förutse hur de fungerar i 

olika roller.  

Karaktärsdragsprofilen kartlägger 18 

personlighetsdrag fördelade på tre 

områden: leda och arbeta med andra, 

organisering & tankemönster samt interaktion 

& känslohantering. 

I praktiken 

Svarsstilar ger information om hur kandidatens 

sätt att svara kan påverka resultaten

TQ:s 

personlighetstest 

bygger på HEXACO-

modellen

Tydlig bild av kandidatens olika naturliga 

beteenden 

Hjälper dig fatta tryggare beslut i rekrytering 

Underlättar coaching och 

ledarskapsutveckling

En modern, evidensbaserad 

modell som bygger vidare på Big 

Five och adderar ärlighet och 

ödmjukhet som kompletterande 

dimension.



Karaktärsdrags- och 

indikatorprofilen
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Den här rapporten är perfekt när du behöver 

mer precision än en standardprofil ger – här 

kombineras 18 karaktärsdrag med 54 

indikatorer.  

Detaljnivån gör det möjligt att se skillnader 

som kan vara avgörande i roller med höga 

krav. 

I praktiken 

Djupanalys av naturliga beteendemönster  

Ger detaljerad information om varje 

karaktärsdrag  

Utläs tydliga beteenden som inte syns vid 

första anblick i karaktärsdragsprofilen 

TQ bryter ned drag 

till observerbara 

beteenden

Denna rapport ger en detaljerad 

inblick i hur varje karaktärsdrag är 

uppbyggt utifrån kandidatens 

resultat.  

Karaktärsdrags- och indikatorprofilen 4



Teamprofilen

Teamprofilen
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Teamprofilen visar resultatet för en

persons mest föredragna teamstilar utifrån 

det mest ochminst naturliga beteendet 

hos personen.  

Det går även att skapa sammansatta

teamrapporter för att få information om hur 

resultaten ser ut på aggregerad teamnivå. 

I praktiken

Perfekt vid projektstarter eller

teambuilding 

Hjälper till att fördela roller och ansvar 

smartare 

Förebygger konflikter och stärker 

samarbete

När olikheter används

rätt kan team bli mer 

innovativa, snabbare i 

beslut...

...och betydligt roligare att 

arbeta i.



Säljrapporten

Säljrapporten
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Försäljning är en av de mest kritiska 

rollerna att rekrytera rätt till. Säljrapporten 

analyserar 12 säljkompetenser som avgör 

framgång i hela säljcykeln – från 

prospektering till långsiktig kundvård. 

I praktiken

Rekrytera rätt säljare från början 

Utveckla befintliga säljteam med 

precision 

Identifiera coachningsbehov per individ

Skillnaden mellan 

en bra säljare och en 

toppresterare 

handlar sällan om 

erfarenhet

utan om rätt beteendedrivna 

förutsättningar.

Rapporten täcker hela säljprocessen – inte 

bara “hunters” eller “farmers”.



PQ 38 - Från personlighet till kompetens

PQ 38 - Kompetensrapport 

& intervjuguide
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Hur går man från personlighetsdrag till 

arbetsrelaterade kompetenser? 

PQ 38 översätter testresultat till ett 

ramverk med 38 kompetenser som är 

direkt relevanta i arbetslivet. 

I praktiken

Få en tydlig sammanställning av 

kandidatens resultat kopplat till kravprofilen 

Ger en tydlig kompetenskarta för 

kandidaten 

Inkluderar en färdig intervjuguide med 

rollspecifika frågor

TQs kompetensbaserade 

intervjuguide inkluderar 

en analys och anpassar 

dynamiskt vinkeln på 

frågorna efter 

kandidatens resultat

Ökar trä�säkerhet eftersom frågorna både 

utgår från den specifika kompetensen och 

det individuella resultatet



Ledarskapsprofilen

Ledarskapsprofilen
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Framtidens ledarskap kräver mer än 

traditionell auktoritet.  

Ledarskapsprofilen bygger på 8 utvalda 

kompetenser och visar både styrkor och 

utvecklingsområden för varje ledare. 

I praktiken

Rekrytera rätt chefer och ledare 

Skapa utvecklingsplaner för befintliga 

ledare 

Stöd i successionsplanering

Det hjälper ledare reflektera över 

sin egen ledarstil

Rapporten kommer med 

frågeställningar 

relaterat till de olika om 

ledarkompetenserna



DNA-Potentialrapporten

DNA-Potentialrapporten  

9

Hur ser du vem som har potential innan det 

syns i prestationerna?  

DNA-rapporten bygger på 9 unika faktorer 

som forskning visar är de bästa 

prediktorerna för ledarskapspotential. 

I praktiken

Identifiera framtidens ledare i god tid 

Skapa långsiktiga talangpooler 

Bra stöd i successionsplanering, 

framtidssäkra organisationen

…många organisationer missar 

sina framtida toppledare – för att 

de rekryterar på nuläge istället för 

potential?

Visste du att...

Fokus på potential – inte bara 

nuläge eller prestation.



Urspårningsrapporten

Urspårningsrapporten
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Alla kan prestera i lugna situationer – 

frågan är vad som händer under press.  

Urspårningsrapporten analyserar 54 

indikatorer för att identifiera riskbeteenden 

som kan leda till problem i krävande roller. 

I praktiken

Avgörande vid rekrytering till kritiska 

roller 

Stöd i coaching av chefer under press 

Förebygger konflikter och 

misslyckanden

… men det är personens 

stressreaktioner som avgör om 

det håller över tid.

Många ledare 

fungerar utmärkt i 

vardagen...



Karriärrapporten 

Karriärrapporten 
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Placera rätt person i rätt miljö. 

Karriärrapporten matchar en individs 

personlighet mot olika arbetsmiljöer och 

roller för att visa var de bäst kan blomstra. 

I praktiken

Stöd vid omställning och karriärbyte 

Underlag för intern mobilitet 

Hjälper coacher och HR att vägleda 

talanger

Bygger på en modell 

med 9 arbetsstilar som 

är starkt kopplade till 

långsiktig trivsel och 

prestation.



Redo att ta nästa steg?

TQ:s tester och rapporter ger dig det mest pålitliga beslutsunderlaget på marknaden – 

forskningsbaserat, användarvänligt och bevisat trä�säkert. 

Oavsett om du rekryterar, utvecklar eller coachar är TQ din partner för att förstå människor på 

djupet och bygga starkare organisationer.

📧 info@tqainordic.com 

📞 +46 70 722 26 63 

🌐 www.tqainordic.com

www.tqainordic.com 

Vi återkommer inom 24h 

Kontakta oss idag




